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POLITIQUE RESPONSABILITE SOCIETALE DAVID ROL

Une démarche engagée pour un développement durable

DAVID ROL fait du développement durable la clé de vo(te de sa stratégie industrielle.

Conscient de I'empreinte que nous laissons en tant qu’entreprise, DAVID ROL s'appuie sur des
pratiques éprouvées en matiere de performance et de qualité et sur sa tradition de rigueur et
de maitrise des processus pour fédérer les cultures des entités qui le composent autour du
développement durable.

Pour que ce choix se traduise dans la réalité, DAVID ROL intégre le développement durable au
cceur de sa stratégie industrielle et a ses pratiques de gestion a travers une démarche
d’amélioration continue.

Le développement durable au coeur de la stratégie et de la gestion
Intégrés au processus général de management stratégique et budgétaire, les objectifs de

développement durable se situent au coeur de la gestion et favorisent le dialogue entre les
ités et la Direction générale.

élioration continue

Le développement durable, I'affaire de tous

Tous les métiers, toutes les fonctions de I'entreprise sont concernés par le développement
durable. Pour que celui-ci se vive au quotidien, chacun dans |'organisation est mis en position
dgécomprendre les enjeux et de proposer des axes de progres.
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NOS ENGAGEMENTS
SATISFACTION DES CLIENTS

Notre engagement : Innover dans nos offres aux clients

Etre a I'écoute des attentes des clients, anticiper leurs besoins, accompagner leur
développement et faire progresser constamment leur satisfaction.

RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT
Notre engagement : Prévenir les risques pour minimiser I'empreinte environnementale

Pour limiter ses impacts sur I'environnement, DAVID ROL s'engage a réduire sa consommation
de ressources naturelles, maitriser ses rejets et optimiser la gestion de ses déchets.

PERFORMANCE ECONOMIQUE
Notre engagement : Anticiper pour maintenir des résultats solides et en croissance

. Assurer la pérennité de la société par une croissance rentable a long terme.

INNOVATION

Notre engagement : L'énergie des expertises

elopper et maitriser les technologies les plus avancées en termes de fiabilité, de sécurité et
protection de I'environnement.

ERNANCE
e engagement : Exercer nos activités de maniére responsable et éthique

Conduire une gestion responsable de nos activités, conformément aux valeurs de la société,
évaluer et rendre compte fidelement de nos performances auprés de nos actionnaires et de
I'ensemble des parties prenantes.

PROGRES CONTINU
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http://www.areva.com/servlet/group/commitment/engagements/gouvernance-fr.html

IMPLICATION SOCIALE
Notre engagement : Un engagement fort dans le développement et la diversité des talents

Favoriser I'épanouissement professionnel de nos collaborateurs et veiller a la qualité de leurs
conditions de travail.

PREVENTION ET MAITRISE DES RISQUES TECHNOLOGIQUES

Notre engagement : Mieux cerner le facteur humain pour mieux prévenir et maitriser le
risque

Mettre en ceuvre une organisation et des moyens pour identifier, prévoir et maitriser les
risques liés a notre activité.

DIALOGUE ET CONCERTATION

Notre engagement : Le dialogue, source de progres

amﬁ"“lﬁtablir des relations de confiance avec nos parties prenantes.
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